                                                    ПРОТОКОЛ

     Днес 06.02.2011г., в Съдебната палата на Районен съд-Благоевград  се проведе интервю с  кандидатите, класирани на първите 3 позиции, след втори етап /тест за проверка теоретични и практически познания/, а именно: Теодора Христова Спасова /39 точки от теста/, Величка Ангелова Мудева/39 точки от теста/, Юлия Момчилова Тренчева /38т. от теста/, Костадин Борисов Шумантов /38 точки от теста/ и Александър Симеонов Кокалков /36 т. От теста/.

   Интервюто се проведе от Председателят на съда, съдия Екатерина Николова, зам.Председателя на съда, съдия Владимир Пензов и съдебният администратор Сашка Атанасова.

   Преди започване на интервюто, ръководителите на съда и съдебният администратор приеха на всички класирали се кандидати да се задават едни и същи въпроси, с цел  равни условия  за оценка  в конкурса и получаването на обективна информация  за конкретни качества и опит на кандидатите в областта на счетоводството и контрола. За целта бе прието  всички кандидати да бъдат питани относно: мотивацията им за участие в конкурса и работа в съда, способност за работа с динамична нормативна уредба  в областта на бюджетното счетоводство, участие в направата на вътрешни правила в областта на счетоводството и контрола,  направата на бюджетиране, участие в проекти , свързани с осчетоводяване на средства, бюджетна прогноза, участие в направата на инвентаризация, работа с човешки ресурси и  щатна численост на персонала, чиято дейност до момента е била предмет на осчетоводяване на предишна позиция, работа със СЕБРА и стресоустойчивост. Като обективен критерий бе приет и натрупания опит именно на позицията”Главен счетоводител” в бюджетна организация.
   След направеното интервю с всеки от кандидатите се констатираха следните резултати:
   За ТЕОДОРА СПАСОВА-Силна мотивация за работа в съда, желание за развитие и натрупване на нови знания в областта на счетоводството и контрола.Участие в инвентаризация, направата на вътрешни правила в областта на счетоводството и контрола, участие в проектобюджет, осчетоводяване на проекти, работа с динамична нормативна база, работа със СЕБРА, работа със средно голям по численост щатен персонал В момента работи като счетоводител в бюджетна организация. Без опит на позицията “Главен счетоводител”.
  За ВЕЛИЧКА МУДЕВА-Силна мотивация, интерес и желание за работа в областта на счетоводството и контрола. Трудово ангажирана като експерт в банка, не работи  в бюджетна организация, не участва в бюджетиране. Възможност за работа със СЕБРА, осчетоводяване на банкови проекти, участие в инвентаризации, възможност за работа с динамична нормативна уредба. Не извършва дейност по осчетоводяване и контрол на щатен персонал. Без  опит на позицията”Главен счетоводител”.
    За АЛЕКСАНДЪР КОКАЛКОВ-Заяви мотивация за работа в съда.Участие в инвентаризация, направата на вътрешни правила в областта на счетоводството и контрола, проектобюджет,  работа със СЕБРА, работа с голям по численост щатен персонал. Няма участие в осчетоводяването на проекти и работа с динамична нормативна база. Опит на позицията “Главен счетоводител” в бюджетна организация. 
   За КОСТАДИН ШУМАНТОВ- Заяви мотивация за работа в съда. Участие в инвентаризации, направата на вътрешни правила в областта на счетоводството и контрола, проектобюджет,  работа със СЕБРА, работа с голям по численост щатен персонал, финансов контрол на проекти и работа с динамична нормативна база. Без опит на позицията “Главен счетоводител” в бюджетна организация.
   За ЮЛИЯ ТРЕНЧЕВА –Силна мотивация за работа на конкурсната позиция и професионално развитие в съда. Участие в инвентаризация, направата на вътрешни правила в областта на счетоводството и контрола, участие в проектобюджет, осчетоводяване на проекти, работа с динамична нормативна база, работа със СЕБРА, работа с  голям по численост щатен персонал  в бюджетна организация. С опит повече от 10 години именно на длъжност ”Главен счетоводител” в бюджетна организация. 

   При така констатираните резултати ръководителите на съда и съдебният администратор, след обсъждане на всички данни за качествата и професионалният опит на кандидатите приеха, че  най-силна мотивация за работа на конкурсната длъжност, която се приема като стъпка  в професионалното развитие на кандидатите, се откроиха  в интервюто Теодора Спасова, Величка Мудева и Юлия Тренчева. Всяка от тях е участвала в инвентаризация, направата на вътрешни правила в областта на счетоводството и контрола, осчетоводяване на проекти, работа с динамична нормативна база, работа със СЕБРА. От тях Теодора Спасова и Юлия Тренчева имат счетоводен опит в бюджетната сфера,  като  Юлия Тренчева има опит именно на длъжността “Главен счетоводител” в бюджетни  организации  повече от 10 години /училища, Парк “Рила”/.От своя страна Костадин Шумантов е заемал в професионалното си развитие  различни контролни и координиращи позиции /експерт, координатор,  ръководител, секретар/, без обаче да изпълнява лично и непосредствено функциите на “Главен счетоводител”, каквато е конкурсната позиция в съда. По отношение на Александър Кокалков не се констатира работа с динамична нормативна база, каквато е тази за осчетоводяване и контрол  в съдебната система. 
   Наред с това ,  с оглед предварително очертаните критерии с обявата за конкурса, отново се прие, че следва да се третира като предимство за кандидата работата му и опита в бюджетна сфера и то именно на длъжността”Главен счетоводител”, тъй като такъв кандидат много по-бързо и лесно може да се адаптира към  новото работно място в съда и да  отговори на очакванията  на ръководството и необходимостта на съда за ефективно и качествено изпълнение на възложените трудови функции на тази отговорна позиция. В тази връзка се прие, че Костадин Шумантов притежава висока квалификация в областта на контролиране и координиране на счетоводните дейности в бюджетни организации, но не и опит в чисто оперативната дейност и изпълнение на длъжността”Главен счетоводител. Отчетоха се също пропуските на част от класираните кандидати  в  отговорите на теста, заради които не им е зачетен и оценен такъв отговор /всички кандидати, с изключение на Юлия Тренчева и Величка Мудева/. 
    При съобразяване на горното, обявените  общи критерии за заемане на конкурсната длъжност и  оценката по точки за  образование, стаж на позицията “счетоводител”, работа с “КОНТО”  и резултатите от теста за проверка на теоретични и практически познания на кандидатите, се направи следното класиране:

    1. ЮЛИЯ ТРЕНЧЕВА- с  обща оценка по всички критерии 49 точки

    2. ТЕОДОРА СПАСОВА- с  обща оценка по всички критерии 47 точки
    3. ВЕЛИЧКА МУДЕВА -  с обща оценка по всички критерии 46 точки  

   При този краен резултат се прие, че следва да се определи за спечелила конкурса именно Юлия Тренчева, която е : с най-голям стаж и опит при работа в бюджетната сфера /над 10г./, с най-голям стаж именно на длъжността "главен счетоводител"/над 10г./, притежава магистърска степен по "Счетоводство и контрол" и по специалност "Публична администрация", а при проведеният тест за проверка на практическите й познания, същата има втори резултат по точки, като е дала отговори по всички поставени в теста практически въпроси и няма незачетен и неоценен отговор.

   Резултата от конкурса следва незабавно да се публикува в сайта на съда, като спечелилият кандидат се уведоми за  решението на ръководството на съда.
07.02.2012г.                         ИЗГОТВИЛ ПРОТОКОЛА 
                                                                                               /Сашка Атанасова/
